BANDI

RIAPERTURA BANDO ISI INAIL PER
INVESTIMENTI IN SICUREZZA

Con il nuovo bando I'lnail mette a disposizione delle imprese che
vogliono investire in sicurezza pit di 211 milioni di euro di incentivi
a fondo perduto, ripartiti su base regionale ed assegnati fino a
esaurimento delle risorse secondo l'ordine cronologico di
ricezione delle domande.
| fondi messi a disposizione attraverso il bando ISI INAIL 2020
sono suddivisi in cinque assi di finanziamento, differenziati in
base ai destinatari e alla tipologia dei progetti che saranno
realizzati:
- progetti di investimento e per 'adozione di modelli organizzativi
e diresponsabilita sociale
- progetti per la riduzione del rischio da movimentazione manuale
dei carichi

- progetti di bonifica da materiali contenenti amianto

progettl per micro e piccole imprese operanti nei settori operanti

nei settori Pesca (codice Ateco 2007 A03.1) e della fabbricazione
di mobili (codici Ateco 2007 C31).
Il contributo e previsto nella misura del 65% delle spese

ammissibili mentre la compilazione telematica della
domanda sul sito Inail potra essere predisposta dal
01/06/2021 al 15/07/2021 entro le ore 18.

BENI STRUMENTALI «<NUOVA SABATINI»
CONFERMA E POTENZIAMENTO DELLA MISURA

La legge di Bilancio 2021 dispone il rifinanziamento, per
complessivi 370 milioni di euro per il 2021, dell'agevolazione Beni
strumentali, c.d. “Nuova Sabatini”, con I'obiettivo di incrementare
gli investimenti e la competitivita del sistema produttivo del
Paese.

Oltre al rifinanziamento della misura, la legge prevede che
I'erogazione del contributo avvenga in ogni caso in un’unica
soluzione a prescindere dall'imposto dell'investimento.

Al mese di febbraio risulta ancora disponibile il 12 % del
plafond messo a disposizione.

REGIONE EMILIA ROMAGNA: BANDI PROGETTI
| PROMOZIONE DELL’EXPORT E PER LA
PARTECIPAZIONE A EVENTI FIERISTICI

La Regione Emilia-Romagna intende favorire la promozione
internazionale delle PMI e la diversificazione dei mercati,
supportando progetti in grado di favorire 'accesso a nuovi mercati
disbocco e a nuovi canali divendita.

Il bando supporta progetti da svolgere nel corso del 2021 per la
partecipazione a fiere all’estero o in Italia (in quest'ultimo caso
solo a fiere con qualifica “internazionale”) di natura fisica o virtuale
e per la partecipazione a eventi promozionali 0 b2b fisici o virtuali
realizzati da organizzatori internazionali, purché di livello
internazionale.

| contributo regionale, a fondo perduto e in regime de minimis, &
previsto nella misura del 100% delle spese ammissibili e non
potra comunque superare il valore di € 10.000

Le domande di partecipazione potranno essere presentate
nelle seguenti finestre a partire dalle ore 12.00 del 01/06/2021
e fino alle ore 16.00 del 30/06/2021. Le domande verranno
esaminate e finanziate secondo I'ordine cronologico d
presentazione.

REGIONE EMILIA ROMAGNA: FONDO
STARTER, NUOVE DATE PER PRESENTARE
DOMANDA

E stata disposta la riapertura del Fondo Starter che prevede la
concessione difinanziamenti a tasso 0 a favore delle neo imprese
non attive da piu di 5 annidalla data di presentazione della
domanda.

Sono finanziabili gli investimenti, le spese di consulenza, i costi
riferiti all'assortimento del magazzino, al personale e ai locali
Eroduttlw sia come affitto che come acquisto).

e domande possono essere presentate dal 29marzoall’11
maggio 2021, salvo chiusura anticipata per esaurimento delle
risorse disponibili.

Le domande possono essere presentate dal 1 marzo al 3
maggio 2021, salvo chiusura anticipata per esaurimento
delle risorse disponibili.

REGIONE EMILIA ROMAGNA: FONDO ENERGIA,
NUOVE DATE PER PRESENTARE DOMANDA

E stata disposta la riapertura del Fondo Energia che prevede la
concessione di finanziamenti a tasso 0 a favore delle imprese per
investimenti volti al miglioramento dell’efficienza energetica e alla
produzione di energia da fonti rinnovabili.

Sono finanziabili sia gli investimenti che le spese di consulenza ed
& previsto un contributo a fondo perduto per le spese tecniche
relative al progetto presentato.

Le domande possono essere presentate dal 1 marzo al 3
maggio 2021, salvo chiusura anticipata per esaurimento
delle risorse disponibili.
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SER\\IIZI Convenzioni nazionali
rin

Collegati al sito per scoprire tutte le opportu-
nita alle quali puoi accedere
www.servizipiu.cna.it

Opportunita per i PENSIONATI CNA.

Tanti vantaggi per i soci CNA IMOLA,
dalle Convenzioni Locali,

dalla CNA SERVIZI PIU',

tanti i vantaggi per | PENSIONATI CNA.

Le nostre Convenzioni
sconti e agevolazioni presso:

» AGENZIA PRATICHE AUTO INFORTUNISTICA
VESPIGNANI SRL Via Pola 3 Imola Tel. 0542 628702
info@agenziavespignani.it

* POLIAMBULATORIO CASTELLANO Via Mazzini 15
Castel San Pietro Terme Tel. 051 943642
www.bologna.welfareitalia.eu

* POLIAMBULATORIO VALSALVA Via Turibio baruzzi 7/C

* PolizzaAssicurativa Unipolsai contro gli infortuni ed i
ricoveri per grandi interventi chirurgici

* Polizza assicurativa Unipol asi contro scippi e rapine

* CNA EPASA - Itaco Cittadini ed Imprese

Imola Tel. 0542 35885 www.valsalva. it * CAFCNA

« LEONI & CASADIO Via Selice, 100 Imola (BO) * Partecipazione alle iniziative di Turismo Sociale ed alla
Tel. 0542 642705 www.zeuscar.it Festa nazionale

» ROSSI & VESPIGNANI Via Ercolani, 3 Imola (BO) * Invio rivista VerdeEta
Tel. 0542 641786 www.concessionario.peugeot.it * Accesso alle agevolazioni delle Convezioni locali

* AUTOSANTERNO Via Giovanni Gronchi n.3 Imola (BO)
Tel. 0542 642448 www.autosanterno.com

* BIANCONCINI Via Greco, 6 Castel San Pietro Terme (BO)
Tel. 051 941302

CNA Cittadini

Aderendo a CNA Cittadini Card tantissimi vantaggi per te:

Potrai trovare in qualsiasi momento cio che ti serve,
dovunque, grazie al motore di ricerca e alla geolo-
calizzazione delle aziende sul sito e sulle APP
disponibili per dispositivi Android - iOS - Windows
Phone.

wawvw.casacat.lt

Esperienza e professionalita a tua disposizione nelle nostre
sedi:

- Imola - via Pola, 3- 0542 632611
e - Castel San Pietro Terme - via Meucci, 24/c 051941779

|I'I’5»lf TiE \ - Borgo Tossignano - via Cavour,, 27 - 0542 91042
1 L 1
div eﬁ“tia mo
g r ]alr -
Cond F CN.{!«‘lI

N II:I'F i anche
da casa /

Per fissare un appuntamento chiamaci allo 0542 632611

CAF CNA SRL - Ufficio periferico CAF CNA dilmola
ViaPola 3-40026 IMOLA (BO)

email: uff730 @cnaimola.it

www.chaimola.it

Mal tua interesse. Sicura

warargrcaf.cnalt
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DECRETO SOSTEGNI: CONTRATTIA TERMINE

Il Decreto Sostegni ripropone, con le stesse caratteristiche

di prima, il ¢.d. contratto a termine "Jolly", che pud essere

prorogato/rinnovato senza la causale.

Pertanto la nuova disciplina, che sostituisce quella

precedente la cui efficacia era limitata al 31 marzo 2021

estendendola fino al 31.12.2021, prevede che i datori di

lavoro potranno:

* per una sola volta, rinnovare o prorogare i contratti a
termine senza necessita della causale;

* per una durata massima di 12 mesi, fermo restando il
rispetto del limite di durata complessivo di 24 mesi.

NEWS FISCALE

DETRAZIONI PER RIQUALIFICAZIONE
ENERGETICA - TARDIVO INVIO DEI
DOCUMENTI ALL’ENEA - AMMISSIBILITA’
DELLA REMISSIONE IN BONIS ANCHE PER IL
SUPER-BONUS

Come € noto, per beneficiare della detrazione fiscale legata
ai lavori edili rientranti nella definizione di riqualificazione
energetica (articolo 14 del Decreto-legge 4 giugno 2013 n.
63) é essenziale che, entro 90 giorni dalla data di
ultimazione dei lavori, sia inviata all’lENEA la
documentazione contenente la sintesi dell'intervento, in
alcuni casi redatta dal singolo utente ovvero redatta e
firmata da un tecnico abilitato. Stesso adempimento &
richiesto per avere la possibilita di beneficiare del ¢.d. super

bonus del 110% di cui all'articolo 119 del Decreto Legge 19
maggio 2020, n. 34.

Pertanto, per I'errato o tardivo invio di tale documentazione
é prevista la perdita della detrazione base ovvero anche di
quellamaggiorata del 110%.

Tuttavia € importante sottolineare che in merito a tale
formalita, 'Agenzia delle Entrate si & espressa in particolare
con la circolare 9 maggio 2013 n. 13/E al p.ar.2.2, con
riferimento alla detrazione prevista dall'articolo 14 del citato
DL 63/2013, in cui sottolinea che 'adempimento rientra
nellambito di applicazione della norma che consente di
correggere le irregolarita formali, che impediscono di
beneficiare di agevolazioni per cui si hanno i requisiti
sostanziali (c.d. remissione in bonis - cfr articolo 2 c. 1 del
D.L.16/2012).

Pertanto, il contribuente, in caso di tardiva o errata
comunicazione al’ENEA, per non perdere il beneficio,
sempre che la violazione non sia stata constatata o non
siano iniziati accessi, ispezioni, verifiche o altre attivita
amministrative di accertamento delle quali I'autore

DECRETO SOSTEGNI: ULTERIORI SETTIMANE
DIAMMORTIZZATORE SOCIALE

Il Decreto Sostegni dispone per il 2021 ulteriori settimane di

integrazione salariale rispetto a quelle gia stanziate dalla

Legge diBilancio 2021 (12 settimane):

* 13 settimane di CIGO nel periodo compreso tra il
1/4/2021 e il 30/6/2021;

» 28 settimane di FIS, FSBA e CIG in deroga nel periodo
tra il 1/4/2021 e il 31/12/2021.

Per i nuovi trattamenti di integrazione salariale non &

previsto alcun contributo addizionale a carico dei datori di

lavoro.

dell'inadempimento abbia avuto formale conoscenza,
dovra:

a.avereirequisiti sostanziali richiesti;

b. effettuare la comunicazione ovvero eseguire
I'adempimento richiesto entro il termine di presentazione
della prima dichiarazione utile;

c. versare contestualmente la sanzione pari a 250 euro
stabilita dall'art. 11, c. 1, D.Lgs 18 dicembre 1997, n. 471,
attraverso il modello F24, esclusa la compensazione ivi
prevista

Sentita 'Agenzia delle entrate per le vie brevi, ci e stato
anticipato che la “remissione in bonis” si rende
applicabile anche per sanare la tardiva o errata
comunicazione all’Enea connessa ai lavori edili per cui
ericonosciuta la detrazione del 110%.

CORRISPETTVI TELEMATICI: il tracciato
versione 7.0 & obbligatorio dal 1° ottobre 2021

L'utilizzo del tracciato "Tipi Dati per i corrispettivi - versione
7.0 - giugno 2020" diventera obbligatorio dal 1° ottobre 2021
enondal 1°aprile 2021.

La proroga concessa amplia quindi nuovamente i termini
entro cui gli esercenti devono adeguare i Registratori
Telematici al nuovo tracciato.

Si ricorda che l'obbligo di memorizzazione elettronica e
trasmissione telematica dei dati dei corrispettivi & in vigore
dal 1° gennaio 2021 per tutti i soggetti che effettuano
operazioni di cui all'art.22 DPR 633/1972 (salvo i soggetti
normativamente esonerati).

SICUREZZA /. —/-QUALITA

A) Assistenza alle imprese in merito agli obblighi per I'inoltro delle comunicazioni alla nuova banca dati
informatizzata dell’INAIL, in particolare in riferimento a:

Comunicazione del nominativo dell'organismo incaricato delle verifiche periodiche effettuate su installazioni dispositivi di
protezione contro le scariche atmosferiche, impianti elettrici di messa a terra e impianti elettrici in luoghi con pericolo di
esplosione collocati neiluoghi dilavoro;

lamessa in servizio e l'immatricolazione delle attrezzature di sollevamento;

il riconoscimento diidoneita dei ponti sollevatori per autoveicoli;

le prestazioni su attrezzature di sollevamento non marcate CE;

lamessa in servizio e l'immatricolazione degli ascensori e dei montacarichi da cantiere;

lamessa in servizio e l'immatricolazione di apparecchi a pressione singoli e degliinsiemi;

approvazione del progetto e la verifica primo impianto di riscaldamento;

le prime verifiche periodiche;

Comunicazione del nominativo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, figura prevista dal d.Igs. 81/08, Testo
Unico della Sicurezza e figura centrale nell'applicazione dei protocolli Covid-19;

B) Redazione e implementazione dei protocolli per il contrasto alla diffusione del Covid-19 per ditte e cantieri

C) Corsi diformazione in materia di PRIVACY e GESTIONE DEI DATI PERSONALI per il personale incaricato ditrattare dati
personali;

D) Corsi di formazione per I'implementazione di SISTEMI DI GESTIONE 231 che mira ad impedire o prevenire la
commissione dei reati sanzionati dal d.Igs. 231/01 da parte degliamministratori o dipendenti;

E) Corsi diformazione per PEI-PES-PAV;

F) Supporto nella gestione dei rifiuti speciali: classificazione dei rifiuti; tenuta del registro di carico e scarico; denuncia annuale

catasto rifiuti (MUD)

Sicurezza e salute suoi luoghi di lavoro: Assistenza nella valutazione dei rischi e nella redazione dei relativi

documenti; consulenza continuativa in materia, Assunzione incarichi di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione esterno (RSPP).

Privacy: assistenza continuativa e assunzione diincarichidi DPO

Valutazioni analitiche del rischio legate ai campionamenti ambientali e personali (es. fonometrie, misurazione polveri e
inquinanti) e gestione adempimenti legati alla prevenzione incendi.

erogazione dei corsi obbligatori in materia di Sicurezza sul lavoro e di Igiene degli alimenti.

Stesura dei piani operativi di sicurezza nell'edilizia (POS); dei Piani di Sicurezza e Coordinamento (PSC) e assunzione
dell'incarico di Coordinatore per la Sicurezza in cantiere.

La formazione é erogata su piattaforma di Videoconferenza e per informazioni potete consultare lo staff dell’ ufficio Sicurezza,

Ambiente e Qualita ai sequenti recapiti:

Email: cnaambiente @cnaimola.it Telefono: 0542/62982: Cell.: 349/4152507

Sul sito: www.cnaimola.it/i-servizi/cna-sicurezza-ambiente nella sezione INOSTRI CORSI e disponibile il catalogo con l'intera

offertaformativa e la scheda di iscrizione per partecipare ai corsi.



