
 SPECIALE AUTOTRASPORTO: COSTI, RIMBORSI E REGOLE
OTTOBRE PER CHI TRASPORTA MERCI E PERSONE

NOTIZIARIO OTTOBRE 2026NOTIZIARIO OTTOBRE 2026

CERCACI SU:



CNA IMOLA
NOTIZIARIO OTTOBRE 2026

UN SETTORE TRASFORMATO CHE
ATTENDE REGOLE AL PASSO CON I
TEMPI
Il mondo dell’artigianato è cambiato profondamente negli
ultimi quarant’anni: sono cambiate le tecnologie, i mercati,
l’organizzazione del lavoro e le competenze necessarie per
fare impresa. Le aziende hanno imparato a innovare, a
specializzarsi e a confrontarsi con scenari sempre più ampi,
ma le regole non sempre hanno seguito questa evoluzione.
La legge quadro sull’artigianato risale infatti al 1985: una
normativa che ha accompagnato per decenni il nostro
sistema produttivo, ma che oggi necessita di una revisione
sostanziale per rispondere a una realtà profondamente
mutata. Il confronto sulla riforma, tornato al centro
dell’attenzione anche in occasione degli 80 anni di CNA,
rappresenta perciò un passaggio decisivo per consentire
alle imprese di crescere, assumere e investire senza
rischiare di perdere la propria qualifica.

Presidente Luca Palladino

IL VALORE DELLE NOSTRE IMPRESE
OLTRE IL NUMERO DEI DIPENDENTI
Pensiamo alle tante aziende del nostro circondario che
operano nella meccanica, nella manifattura e nei servizi
specializzati. Si tratta di realtà spesso di piccole dimensioni
ma dotate di competenze elevate, tecnologie avanzate e un
ruolo di primo piano nelle filiere produttive, anche sui
mercati internazionali. Il loro valore non può più essere
misurato unicamente dal numero dei dipendenti. Aggiornare
il quadro normativo non significa introdurre privilegi o
disparità rispetto alle altre imprese, 

AREA LAVORO  - DISPONIBILITA
PROFILI

Addetta/o front office e amministrazione,
esperienza in segreteria organizzativa,
gestione agende, preventivi, fatturazione e
supporto alle attività amministrative.
Competenze in prima nota, gestione bandi,
organizzazione del lavoro, relazione con il
pubblico e problem solving.

Operaio/a generico/a con esperienza in
carteggiatura e verniciatura, preparazione
bancali, attività agricole e servizi ambientali.
Disponibilità per ruoli produttivi e di
magazzino, flessibilità su turni, patente B e
conoscenze informatiche di base.

Addetta/o ai progetti europei e alle relazioni
istituzionali con esperienza nel
coordinamento operativo, supporto
amministrativo, redazione documentale e
comunicazione multilingue. Competenze in
cooperazione internazionale, monitoraggio
attività, relazioni con partner e mediazione
interculturale.

bensì riconoscere l’evoluzione dell’artigianato
salvaguardandone i principi cardine: il ruolo
dell’imprenditore, la centralità del lavoro, la qualità delle
competenze, la leale concorrenza e le tutele per i lavoratori.

SPAZIO AI GIOVANI E NUOVI STRUMENTI
PER IL FUTURO DELL'ARTIGIANATO
C’è infine un tema cruciale che guarda alle prospettive
future: incoraggiare i giovani a fare impresa e favorire un
passaggio generazionale efficace. Per riuscirci è
indispensabile offrire alle nuove generazioni la possibilità di
sviluppare progetti imprenditoriali senza scontrarsi con
vincoli anacronistici. L’obiettivo della riforma deve essere
proprio questo: accompagnare la crescita delle imprese
evitando che le norme si trasformino in un freno. Il comparto
artigiano ha dimostrato sul campo di sapersi reinventare
senza smarrire la propria identità; la riforma legislativa deve
prenderne atto e aprire nuove opportunità per gli anni a
venire.
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NEWS PENSIONATI
GRANDE PARTECIPAZIONE ALL'INCONTRO SU
RISPARMIO E GESTIONE BANCARIA
Si è svolto con un’ampia e attenta partecipazione di
pubblico l’incontro "Banca e Pensioni, le strategie per
risparmiare", organizzato lo scorso mercoledì 16
settembre da CNA Pensionati di Imola in stretta e
proficua collaborazione con la BCC della Romagna
Occidentale (BCCRO). L’iniziativa nasce dalla
consapevolezza che l’attuale quadro economico impone
un’attenzione crescente alla salvaguardia del potere
d’acquisto e alla sicurezza delle proprie risorse,
soprattutto in una fase complessa e caratterizzata da una
continua evoluzione dei servizi bancari, sempre più
digitalizzati e spesso difficili da decifrare per gli utenti.

L’obiettivo principale dell’appuntamento è stato quello di
offrire un supporto concreto e tangibile, andando ben
oltre la semplice attività di rappresentanza sindacale.
Essere presenti sul territorio significa infatti ascoltare i
bisogni quotidiani delle persone e creare momenti di
confronto capaci di dare risposte chiare e trasparenti alle
esigenze pratiche delle famiglie e dei pensionati.

Durante la mattinata, grazie alla disponibilità e
all’esperienza dei referenti di BCCRO, i partecipanti
hanno potuto approfondire le diverse opportunità di
risparmio, le agevolazioni tariffarie e le migliori strategie
per preservare e gestire il proprio patrimonio con
lungimiranza e tranquillità. I molti momenti di dialogo e le
domande del pubblico hanno reso l'incontro un'occasione
preziosa di educazione finanziaria accessibile a tutti,
permettendo di sciogliere dubbi diffusi su costi di gestione
dei conti, servizi dedicati e strumenti di tutela economica.

Il successo di adesioni conferma quanto sia forte
l’esigenza di momenti formativi e di supporto diretto. CNA
Pensionati di Imola proseguirà quindi con rinnovato
slancio il proprio lavoro, mettendo sempre al primo posto
l'informazione, la tutela dei diritti e la serenità economica
della comunità. Gli uffici di CNA Pensionati restano a
disposizione presso la sede per tutti coloro che
desiderano ulteriori chiarimenti o approfondimenti sui
servizi e le convenzioni attive.

TORNA LA FESTA ANNUALE DEI PENSIONATI DI CNA
IMOLA: APPUNTAMENTO AL 14 NOVEMBRE

Si rinnova anche quest'anno uno dei momenti conviviali
più attesi e partecipati della nostra comunità associativa:
la Festa annuale dei pensionati di CNA Imola.
L’appuntamento è fissato per sabato 14 novembre 2026
alle ore 12.30 presso l'Hotel Donatello, in Via Gioacchino
Rossini 25 a Imola. 

Sarà una preziosa occasione di ritrovo per trascorrere
insieme una giornata all’insegna della spensieratezza,
della buona tavola e della condivisione, ritrovando
colleghi, amici e la grande famiglia dell'artigianato
imolese. Anche in questa edizione è previsto uno speciale
omaggio riservato a tutti i soci di CNA Pensionati che
prenderanno parte all'iniziativa. 

Per motivi organizzativi e di gestione della sala, la
prenotazione è obbligatoria e dovrà pervenire entro e non
oltre venerdì 6 novembre 2026. Per confermare la propria
presenza è sufficiente telefonare al numero 0542 632611,
attivo dalle ore 8.30 alle ore 12.30. Vi aspettiamo
numerosi per festeggiare insieme!
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NEWS FISCALE
IL C.D. “BONUS COLONNINE” 2026”
Con l’art. 6, DPCM 10.6.2026 è stato riconosciuto, per le
spese sostenute dal 26.6.2026 al 31.3.2030, un
contributo per l’acquisto di infrastrutture per la ricarica dei
veicoli elettrici da parte di utenti domestici, pari all’80%
del prezzo di acquisto e posa in opera, nel limite massimo
di € 1.500 (€ 8.000 per gli interventi su parti comuni di
edifici condominiali).  
Ai fini dell’individuazione dell’anno di riferimento del
contributo rileva la data di completamento
dell’installazione dell’infrastruttura. A tal fine:

per il 2026, sono ammissibili al contributo le
infrastrutture la cui installazione è completata dal 26.6
al 31.12.2026; 
per gli anni dal 2027 al 2029, sono ammissibili al
contributo le infrastrutture la cui installazione è
completata dall’1.1 al 31.12 dell’anno di riferimento;
per il 2030, sono ammissibili al contributo le
infrastrutture la cui installazione è completata dall’1.1
al 31.3.2030.

Nel caso in cui l’acquisto dell’infrastruttura avvenga in un
anno e la relativa installazione sia completata nell’anno
successivo, il contributo è imputato a quest’ultimo.

NOVITA’ DI OTTOBRE 2026
RIFIUTI – RENTRI, ALBO GESTORI: ISCRIZIONI,
DELEGHE REGISTRI C-S, CONSULENZE, PRATICHE
VARIAZIONI

CORSI DI FORMAZIONI SICUREZZA SUL LAVORO SU
MISURA PER OGNI AZIENDA
·      IN AULA
·      IN AZIENDA
·      IN VIDEOCONFERNZA
Sul sito: http://www.cnaimola.it/i-servizi/cna-sicurezza-
ambiente, nella sezione I NOSTRI CORSI è disponibile il
catalogo con l’intera offerta formativa e la scheda di
iscrizione per partecipare ai corsi.

INCARICHI ASSISTENZE E CONSULENZE AZIENDALI
SU:
·SICUREZZA SUL LAVORO
·AMBIENTE
·PRIVACY

SICUREZZA & AMBIENTE
I NOSTRI SERVIZI

SICUREZZA
Sopralluoghi Sicurezza sul Lavoro - Redazione
Valutazioni del Rischio - Redazione Valutazioni del
Rischio Specifiche
(rumore/vibrazioni/legionella/mmc/cancerogeno/chimico/sl
c/gravidanza…)
Assistenza alle imprese in merito agli OBBLIGHI previsti
per l’inoltro delle comunicazioni alla nuova banca dati
informatizzata dell’INAIL - APPLICATIVO CIVA - in
particolare in riferimento a:
·Comunicazione del nominativo dell’organismo incaricato
delle verifiche periodiche effettuate su installazioni e
dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche,
impianti elettrici di messa a terra e impianti elettrici in
luoghi con pericolo di esplosione collocati nei luoghi di
lavoro;
·la messa in servizio e l'immatricolazione delle
attrezzature di sollevamento;
·il riconoscimento di idoneità dei ponti sollevatori per
autoveicoli;
·le prestazioni su attrezzature di sollevamento non
marcate CE;
·la messa in servizio e l'immatricolazione degli ascensori
e dei montacarichi da cantiere;
·la messa in servizio e l'immatricolazione di apparecchi a
pressione singoli e degli insiemi;
·l'approvazione del progetto e la verifica primo impianto di
riscaldamento;
·le prime verifiche periodiche;
Implementazione del servizio Documenti Sicurezza in
Cloud: servizio che permette di avere a disposizione del
cliente tutto il materiale documentale relativo al servizio di
assistenza (valutazioni del rischio e attestati) in modo
semplice e sempre aggiornato.
Comunicazione all'ASL per le aziende appartenenti al
gruppo A (ex DM 388/03).

AMBIENTE
PRESENTAZIONE DEL MODELLO UNICO
DICHIARAZIONE AMBIENTALE (MUD): supporto nella
gestione dei rifiuti speciali: classificazione dei rifiuti; tenuta
del registro di carico e scarico; denuncia annuale catasto
rifiuti.

FORMAZIONE
Servizio di Assistenza Formazione: servizio che consente
di ricevere supporto in merito alla gestione della
formazione attraverso avvisi di promemoria in prossimità
della scadenza e l'archiviazione degli attestati on-line, su
portale cloud dedicato;
Attivazione piattaforma formativa e-learning.
Corsi di Formazione su SICUREZZA DEL LAVORO e
ALIMENTARISTI e PRIVACY
Corsi su richiesta anche presso il cliente

RENTRI: assistenza solo consulenziale, assistenza e
delega per la tenuta dei registri, pratiche varie (es.
vidimazione FIR), servizio di conservazione digitale a
norma.

Servizio VIDIMAZIONE TELEMATICA DEI FORMULARI
per il trasporto rifiuti;
Gestione della Pagina aziendale sul portale dell'Albo
Gestori 
Ambientali: verifica requisiti / promemoria scadenze
normative e avvisi di pagamento/ modifiche,
aggiornamenti ed interventi in autonomia relativi ai
provvedimenti emessi.
Tenuta e compilazione del registro di carico e scarico dei
rifiuti: consulenza alle aziende nella gestione degli
adempimenti connessi alla produzione dei rifiuti speciali
mediante formazione del personale interno incaricato,
visite periodiche, denunce dei rifiuti, tenuta e
compilazione del registro. Supporto in caso di ispezione
degli Organismi di vigilanza.
Supporto nella presentazione della notifica SCIP;
Campionamenti personali per esposizione a sostanze
pericolose

PATRONATO
EPASA è il patronato CNA che offre servizi di tutela sociale
ad artigiani, famiglie e cittadini. I nostri operatori specializzati
forniscono assistenza gratuita per la richiesta e la gestione
delle principali prestazioni previdenziali e assicurative
previste dalla normativa sui patronati.

In particolare, EPASA ti supporta per:
Pensioni (vecchiaia, invalidità, anzianità/inabilità, sociale,
reversibilità e superstiti, ricostituzioni, maggiorazioni e
supplementi)
Infortuni e malattie professionali, incluse pratiche INAIL e
gestione di eventuali contestazioni
Indennità per inabilità temporanea e valutazione dei
postumi permanenti, con richiesta di rendite (inabilità
permanente, decesso, rendite in sede)
Dichiarazioni e modelli, come RED e ISEE
(compilazione, calcolo e invio)

Sostegno al reddito: disoccupazione, maternità e
congedo parentale, autorizzazioni per assegni familiari

Spese agevolabili
Acquisto / messa in opera di infrastrutture di ricarica,
comprese le spese per l’installazione delle colonnine,
gli impianti elettrici, le opere edili strettamente
necessarie, gli impianti e i dispositivi per il
monitoraggio, il controllo e la gestione
dell’infrastruttura di ricarica, anche se installati
separatamente dalla stessa, conformemente alla
normativa tecnica applicabile, ivi inclusi, ove
pertinenti, i dispositivi necessari alla connessione /
gestione della rete elettrica;
spese di progettazione, direzione lavori, sicurezza e
collaudi;
costi per la connessione alla rete elettrica, tramite
attivazione di un nuovo POD (Point of Delivery).

Per il 2026 i dispositivi di ricarica devono rispettare i
requisiti minimi di cui all’art. 4, Deliberazione ARERA
15.12.2020, n. 541/2020/R/eel (ad esempio, misurare e
registrare la potenza attiva di ricarica del veicolo
elettrico e trasmettere tale misura a un soggetto
esterno designato dal cliente) nonchè risultare inclusi
nell’elenco dei dispositivi di ricarica domestica
pubblicato sul sito Internet del GSE.
Per gli anni dal 2027 al 2030 le stesse devono essere
corredate da un’apposita attestazione allegata alla
dichiarazione di conformità, resa dall’installatore,
relativa al rispetto dei requisiti tecnici previsti dalla
normativa vigente applicabile in materia di dispositivi di
ricarica e di connessione alla rete elettrica

Lo sportello SAN.ARTI. di CNA Imola è a disposizione per
qualsiasi informazione o supporto, per aprire le pratiche di
rimborso, o aderire volontariamente al fondo.
CNA Imola continua l’opera di miglioramento
dell’attenzione alle imprese e alle famiglie con nuovi
servizi e con un rinnovato senso mutualistico e solidale.

SPORTELLO SAN.ARTI. IMOLA

Per beneficiare del contributo, le infrastrutture di
ricarica devono essere:

nuove di fabbrica acquistate e installate;
collocate in Italia e in aree nella piena disponibilità
del beneficiario;
corredate della dichiarazione di conformità di cui
all’art. 7, DM n. 37/2008.

Presentazione della domanda
I soggetti interessati con riferimento all’acquisto /
installazione di colonnine completate nel periodo dal 26.6
al 31.12.2026, devono presentare un’apposita domanda,
esclusivamente in formato elettronico, utilizzando la
specifica piattaforma, gestita da Invitalia, accessibile
tramite SPID / CIE / CNS dal sito Internet del Ministero 

NEWS PAGHE

Novità operative dall’INPS con la Circolare n. 92.
Cambiano le regole per il computo del primo giorno di
assenza: cade la distinzione esclusiva con la visita
domiciliare.
L’INPS, d’intesa con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, ha emanato la Circolare n. 92, superando
il precedente orientamento amministrativo relativo al
computo del primo giorno di malattia ai fini dell’indennità
economica.
Il provvedimento tiene conto della mutata organizzazione
del servizio sanitario e delle nuove prassi di accesso
programmato agli studi medici, volte a scongiurare il
sovraffollamento delle sale d'attesa, circostanze che
possono impedire al medico di visitare il paziente il giorno
stesso dell'insorgenza dei sintomi.

REVISIONE DELLA DECORRENZA DELL’INDENNITÀ
DI MALATTIA

Fermo restando che di norma la malattia decorre dalla
data di rilascio del certificato, a partire dal 4 settembre la
copertura INPS è riconosciuta anche per il giorno
immediatamente precedente alla visita ambulatoriale (e
non più solo domiciliare), purché:

Il medico indichi la data del giorno prima nel campo
«Dichiara di essere ammalato dal...»;
Tale giornata non sia un sabato, una domenica o un
festivo infrasettimanale (casi coperti dalla continuità
assistenziale).

La disposizione si applica anche a certificati di
continuazione e ricaduta.

http://www.cnaimola.it/i-servizi/cna-sicurezza-ambiente
http://www.cnaimola.it/i-servizi/cna-sicurezza-ambiente
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NEWS BANDI
1) INCENTIVO NAZIONALE: VOUCHER CLOUD E
CYBERSECURITY PER PMI E PROFESSIONISTI.
APERTURA DELLO SPORTELLO DI PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE 
L’incentivo, disciplinato dal decreto ministeriale 18 luglio
2025, è volto a sostenere la domanda di servizi e prodotti
di cloud computing e cyber security da parte di PMI e
lavoratori autonomi al fine di sostenere l’acquisizione di
soluzioni tecnologiche nuove e aggiuntive rispetto a
quelle a disposizione e/o di soluzioni tecnologiche più
avanzate e sicure rispetto a quelle in uso. Il voucher
permette di acquistare hardware e software per cyber
security, cloud, AI e soluzioni gestionali 
Possono beneficiare delle agevolazioni le PMI e i
lavoratori autonomi, operanti sull’intero territorio
nazionale che dispongono, all’atto della presentazione
della domanda di accesso alle agevolazioni, di un
contratto per la fornitura di servizi di connettività con
velocità minima in download di 30 Mbps
Le agevolazioni sono concesse, ai sensi del regolamento
de minimis, sotto forma di contributo a fondo perduto,
nella misura massima del 50% delle spese ammissibili
con un importo massimo erogabile di € 20.000. 
Ai fini dell’ammissibilità della spesa, i servizi e prodotti di
cloud computing e cyber security dovranno essere forniti
da soggetti iscritti in un apposito elenco formato e tenuto
dal Ministero, con le modalità indicate nel decreto
direttoriale 21 novembre 2025.
Lo sportello di presentazione si articola in due fasi: una
fase di precompilazione della domanda, a partire dalle
ore 12.00 del 20 ottobre 2026, e una fase di invio della
domanda, dalle ore 12.00 del 10 novembre 2026 fino alle
ore 12.00 del 20 gennaio 2027. Il contributo verrà
concesso in base all’ordine cronologico di presentazione.

4)CAMERA DI COMMERCIO DI BOLOGNA:
CONTRIBUTI PER L’AUTOPRODUZIONE DI ENERGIA
DA FONTI RINNOVABILI - ANNO 2026
La Camera di Commercio di Bologna ha stanziato
300.000 euro per l’assegnazione di contributi finalizzati a
sostenere la transizione energetica delle imprese
bolognesi mediante l'installazione di impianti per
l'autoproduzione di energia pulita e l'efficientamento dei
siti produttivi. 
 I contributi sono destinati alle micro, piccole e medie
imprese per finanziare l’installazione di impianti
fotovoltaici e/o micro e minieolici (eventualmente
combinati a sistemi di accumulo) sui tetti, sulle coperture
o nelle pertinenze degli immobili in cui si svolge l’attività
aziendale, nonché per finanziare altri interventi volti a
migliorare l’efficienza energetica.
Possono essere ammessi al contributo anche gli
interventi e le conseguenti spese per
acquisto/installazione di collettori solari termici per la
produzione di acqua calda sanitaria ad uso della sede
produttiva/unità locale e/o impianti di microcogenerazione
in sostituzione delle caldaie tradizionali.
 Gli investimenti devono essere finalizzati principalmente
all’autoconsumo dell’impresa ed alla riduzione dei costi
sostenuti per l’approvvigionamento energetico, così come
attestati da una diagnosi energetica.
Le spese possono essere sostenute a partire dal
01/01/2026 e fino al 30/09/2027, mentre le domande di
partecipazione possono essere presentate
esclusivamente in modalità telematica dalle ore 11:00 del
21 settembre 2026 fino alle ore 13:00 del 12 ottobre 2026,
con priorità a imprese femminili, giovanili, con rating di
legalità e certificazione di parità di genere

3) INCENTIVO NAZIONALE: BENI STRUMENTALI ("NUOVA
SABATINI"). RIFINAZIAMENTO DELLA MISURA
La legge di bilancio 2026 ha rifinanziato ulteriormente
l’incentivo “Nuova Sabatini” con 650 milioni di euro per il
periodo 2025-2029. Il rifinanziamento consente di assicurare
continuità alle misure di sostegno agli investimenti produttivi
delle micro, piccole e medie imprese.
Ricordiamo che la misura persegue l’obiettivo di rafforzare il
sistema produttivo e competitivo delle PMI, attraverso
l’accesso al credito finalizzato all’acquisto, o acquisizione in
leasing, di beni materiali (macchinari, impianti, beni
strumentali d’impresa, attrezzature nuovi di fabbrica e
hardware) o immateriali (software e tecnologie digitali) ad uso
produttivo.
Dal 1° gennaio 2023 è inoltre operativa la Nuova Sabatini
Green per l’acquisto di macchinari, impianti e attrezzature,
nuovi di fabbrica ad uso produttivo, a basso impatto
ambientale con idonea certificazione ambientale di prodotto.
Tale misura va ad affiancare i contributi in essere per gli
investimenti in tecnologie 4.0 e per gli investimenti “ordinari”.
Dal 1° ottobre 2024 è operativo anche lo strumento
Capitalizzazione destinato a PMI costituite in forma societaria
impegnate in processi di capitalizzazione e che realizzano un
programma di investimento.
Resta confermata la possibilità di ottenere l’erogazione del
contributo in un’unica soluzione, nel caso di finanziamenti di
importo non superiore a 200.000 euro.
Si riporta un riepilogo delle risorse ancora disponibili sulla
misura al mese di settembre 2026:

2) INCENTIVO NAZIONALE: SIMEST
RAFFORZAMENTO DEGLI STRUMENTI AGEVOLATI
PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 
La legge di bilancio 2026 ha rifinanziato gli incentivi per
l’internazionalizzazione gestiti da SIMEST, tramite il
Fondo 394 per il supporto degli investimenti esteri delle
imprese italiane.
Il fondo mette a disposizione finanziamenti a tassi
agevolati fino allo 0,319 % (tasso attualmente in vigore),
cui si può aggiungere una quota di cofinanziamento a
fondo perduto fino al 20%.
E’ possibile presentare domanda di agevolazione su una
o più delle seguenti linee di intervento: 
-Transizione Digitale o Ecologica
-Inserimento Mercati esteri
-Certificazioni e Consulenze per progetti di
internazionalizzazione, innovazione tecnologica, digitale o
ecologica
-Fiere ed Eventi internazionali
-E-commerce per le imprese che intendano sviluppare il
proprio commercio elettronico in Paesi esteri

-Temporary Manager per la realizzazione di progetti di
internazionalizzazione, innovazione tecnologica, digitale o
ecologica
Sono state anche create nuove linee di intervento rafforzate
per i mercati strategici: Balcani Occidentali, Africa, America
Latina, India e USA.
Il DL 3 aprile 2026, n. 42 (c.d. Carburanti-bis) ha inoltre
potenziato le risorse a favore delle imprese che hanno subito
un aumento dei costi energetici o una contrazione del fatturato
legata alla crisi nell’area del Golfo Persico. In questi casi sono
previste quote di cofinanziamento a fondo perduto fino al 30%.
Dal 21 settembre sarà invece operativa una nuova Sezione
“Investimenti IA & Quantum Computing” con condizioni
dedicate e vantaggiose a supporto delle imprese che
intendono effettuare investimenti in ambito di Intelligenza
Artificiale e Quantum Computing.

5) REGIONE EMILIA ROMAGNA: SUPPORTO
ALL'UTILIZZO DI FONTI RINNOVABILI NELLE
IMPRESE
Il nuovo bando intende supportate gli investimenti verso la
produzione di energia pulita, a basse emissioni di
carbonio e a prezzi accessibili per l’autoconsumo. La
misura, con una dotazione finanziaria di 3 milioni di euro,
è rivolta alle piccole e medie imprese singole, aventi
qualunque forma giuridica e con sede dove si realizza
l’investimento in Emilia-Romagna. 
Sono ammissibili gli interventi volti alla realizzazione di
nuovi impianti fotovoltaici su pensiline a copertura di
parcheggi esistenti o nuovi parcheggi previsti su aree già
impermeabilizzate, eventualmente integrati con sistemi di
accumulo, la cui produzione di energia elettrica deve
essere destinata all’autoconsumo da parte del soggetto
richiedente.
Il contributo verrà concesso a fondo perduto nella misura
massima del 35% della spesa ritenuta ammissibile, e non
potrà comunque superare l’importo massimo di
100.000,00 euro.
Le domande di contributo dovranno essere trasmesse
tramite applicativo Sfinge 2020 dalle ore 10.00 del 30
settembre 2026 alle ore 13.00 del 15 novembre 2026.

6) REGIONE EMILIA ROMAGNA: PROGETTI DI
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO
Con questa misura la Regione intende favorire il
passaggio da conoscenze, tecnologie, prototipi,
metodologie o soluzioni sviluppate nell’ambito di attività di
ricerca già realizzate verso applicazioni concrete nelle
imprese, con l’obiettivo di sostenere il loro impatto
innovativo sulle filiere produttive di riferimento.
Possono presentare domanda le micro, piccole e medie
imprese che presentino progetti comprendenti attività
attività di sviluppo sperimentale e trasferimento
tecnologico. 
I progetti, dall’importo minimo di € 200.000, devono
prevedere il supporto per il trasferimento tecnologico da
parte di una o più strutture di ricerca industriale e
trasferimento tecnologico appartenenti alla Rete Alta
Tecnologia dell’Emilia-Romagna, a Università o Enti di
ricerca pubblici, anche esteri, per un importo minimo
complessivo di 40.000,00 euro.
Il contributo regionale sarà concesso a fondo perduto, con
le seguenti intensità massime di aiuto:
− Fino al 50% delle spese ammissibili relative ad attività di
trasferimento tecnologico
− Fino al 25% delle spese ammissibili relative ad attività di
sviluppo sperimentale.
La domanda di accesso al beneficio dovrà essere
presentata a partire dalle ore 13.00 di giovedì 24
settembre 2026 fino alle ore 13.00 di venerdì 30 ottobre
2026. 

7) REGIONE EMILIA ROMAGNA: INNOVAZIONE
NELLA GESTIONE DELLE SALE DEPUTATE ALLO
SVOLGIMENTO DI RAPPRESENTAZIONI
CINEMATOGRAFICHE, TEATRALI, MUSICALI E
ARTISTICHE
Questa misura intende sostenere gli investimenti
finalizzati all’innovazione organizzativa, di processo, di
prodotto e di servizio nella gestione delle sale e delle
strutture ove si svolgono le attività di pubblico
spettacolo (cinematografico, teatrale, musicale e
artistico in generale), al fine di migliorare, anche
attraverso interventi di riqualificazione, ristrutturazione e
ampliamento, l’efficienza nella gestione dell’attività, la
qualità e la sostenibilità dell’offerta artistica e la
centralità dell’esperienza del pubblico e degli spettatori.
Possono presentare domanda di contributo i soggetti,
gli enti e le organizzazioni iscritti nel Repertorio delle
notizie Economiche e Amministrative (REA) delle
CCIAA competenti per territorio, che svolgono, sia con
le forme giuridiche tipiche delle imprese (soggetti iscritti
nel registro delle imprese aventi qualsiasi forma
giuridica) che nelle forme diverse da queste ultime
(soggetti iscritti nel REA ma non nel registro delle
imprese) l’attività di gestione di sale di pubblico
spettacolo (attività di proiezione cinematografica, attività
teatrali, musicali e artistiche in generale).
Il contributo è previsto nella misura massima pari al
60% della spesa ritenuta ammissibile e per un importo
non superiore a complessivi 150.000,00 euro. Mentre le
spese ammissibili comprendono il rinnovo delle
dotazioni tecniche, gli interventi per la digitalizzazione
e/o innovazione tecnologica, l’acquisto di arreti e
allestimenti, oltre che gli interventi di
ristrutturazione/ampliamento edile e impiantistico. 
La domanda di accesso al beneficio dovrà essere
presentata a partire dalle ore 10.00 del giorno 1° ottobre
2026 alle ore 13.00 del giorno 2 novembre 2026.
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